Fensterbauer (m/w/d) gesucht!

(403)

© standort: Gronau (Westfalen) Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 8 Stunden pro Tag
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Herstellung von Fenstern unter Verwendung verschiedener Materialien und Techniken

- Uberwachung der Produktionsprozesse und Qualitétskontrolle der gefertigten Produkte / Einzelteile
- Wartung und Pflege der Produktionsmaschinen

- Einhaltung von Sicherheitsstandards und Unternehmensrichtlinien

Fachliche Anforderungen

- Eine abgeschlossene Ausbildung in einem relevanten Beruf oder vergleichbare Erfahrungen in der Produktion
des grof3en Vorteiles

- Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick sind Voraussetzungen

- Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und eine selbststéndige Arbeitsweise

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot
- Ubertarifliche Bezahlung

- Anwendung des Tarifvertrags GVP / DGB

- Feste Ansprechpartner bei uns, und auch beim Kunden
- Ubernahme vom Kunden nach einer gewissen Zeit

- Urlaubs- & Weihnachtsgeld

- Fester Arbeitsort

Kontaktdaten fir Stellenanzeige
Roller Personalmanagement GmbH & Co. KG

Gronauer Stralle 68
DE - 48599 Gronau

Telefon & WhatsApp: 492565403210
E-Mail: bewerbung@roeller-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP / DGB
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