
Tischler (m/w/d) gesucht!
(1552)

 Standort: Gronau (Westfalen)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Herstellung von Fenstern unter Verwendung verschiedener Materialien und Techniken

- Überwachung der Produktionsprozesse und Qualitätskontrolle der gefertigten Produkte / Einzelteile

- Wartung und Pflege der Produktionsmaschinen

- Einhaltung von Sicherheitsstandards und Unternehmensrichtlinien

Fachliche Anforderungen

- Eine abgeschlossene Ausbildung in einem relevanten Beruf oder vergleichbare Erfahrungen in der Produktion
des großen Vorteiles

- Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick sind Voraussetzungen

- Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Schichtarbeit

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

- Übertarifliche Bezahlung

- Anwendung des Tarifvertrags GVP / DGB

- Feste Ansprechpartner bei uns, und auch beim Kunden

- Übernahme vom Kunden nach einer gewissen Zeit

- Urlaubs- & Weihnachtsgeld            

- Fester Arbeitsort

 

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Röller Personalmanagement GmbH & Co. KG

Gronauer Straße 68
DE - 48599 Gronau

Telefon & WhatsApp: 492565403210
E-Mail: bewerbung@roeller-personal.de

https://api.whatsapp.com/send?phone=492565403210&text=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 1552 Tischler (m/w/d) gesucht! https://roeller-personalmanagement.europersonal.com/stelle/tischler-m-w-d-gesucht-48599-gronau-westfalen-6bc46c5f028c4479880497052ba9643d?origin=roeller-personalmanagement-gmbh-co-kg
mailto:bewerbung@roeller-personal.de?subject=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 1552 Tischler (m/w/d) gesucht!&body=https://roeller-personalmanagement.europersonal.com/stelle/tischler-m-w-d-gesucht-48599-gronau-westfalen-6bc46c5f028c4479880497052ba9643d?origin=roeller-personalmanagement-gmbh-co-kg


Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP / DGB
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