
Imagetext / Arbeitgebervorstellung
Im Rahmen der Personalvermittlung agieren wir im Auftrag unseres Kundenunternehmens und sind auf der Suche nach
neuen Auszubildende (m/w/d) für dessen Team.

Bei erfolgreicher Bewerbung wird der Arbeitsvertrag direkt zwischen Ihnen und dem Kundenunternehmen geschlossen.
Für Sie als Bewerber/in entstehen keinerlei Kosten.

Ausbildung zum Elektroniker für Gebäudetechnik (m/w/d)
(1361)

 Standort: Ochtrup  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: 01.08.2020

Zweck und Ziel der Stelle

Unser Kunde, ein erfolgreiches Unternehmen im Bereich technischer Dienstleistungen, sucht motivierte Auszubildende
zur Elektrofachkraft für Gebäude- und Infrastruktursysteme. In dieser spannenden Ausbildung lernst du alles rund um
die elektrische Versorgung von Gebäuden und Anlagen sowie die Wartung und Programmierung technischer Systeme.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Installation und Instandhaltung von elektrischen Systemen in Gebäuden und Infrastrukturanlagen

Programmierung von Steuerungssystemen und Behebung technischer Störungen

Durchführung von Sicherheitsüberprüfungen und Einweisung neuer Benutzer in technische Anlagen

Unterstützung bei der Optimierung von Prozessen und Verbesserung der Energieeffizienz

Mitarbeit an Projekten zur Modernisierung und Weiterentwicklung der elektrischen Infrastruktur

Fachliche Anforderungen

Du hast einen guten Realschulabschluss 

Ausgeprägtes Interesse an Technik und handwerkliches Geschick

Lernbereitschaft und Begeisterung für neue Technologien

Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie gute kommunikative Fähigkeiten in Deutsch und idealerweise auch in
Englisch

Erste Erfahrungen oder Praktika im technischen Bereich sind von Vorteil

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Attraktive Ausbildungsvergütung 

Eine fundierte Ausbildung in einem modernen, zukunftsorientierten Unternehmen

Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten durch interne und externe Weiterbildungen

Ein dynamisches, offenes Team und flache Hierarchien, die deine Ideen und Initiative fördern

Gesundheitliche Zusatzleistungen wie ein betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Altersvorsorge



Moderne Arbeitsplätze, eine firmeneigene Kantine und regelmäßige Teamevents

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Röller Personalmanagement GmbH & Co. KG

Gronauer Straße 68
DE - 48599 Gronau

Telefon & WhatsApp: 492565403210
E-Mail: bewerbung@roeller-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP / DGB
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