Direktvermittlung:

Wir bringen Menschen und Unternehmen zusammen, die wirklich zueinander passen.

Bei dieser Stelle handelt es sich nicht um Zeitarbeit, sondern um eine direkte Festanstellung bei unserem
Kundenunternehmen

Wir begleiten dich im gesamten Bewerbungsprozess — von der ersten Kontaktaufnahme bis zur Vertragsunterschrift —
diskret, personlich und fiir dich komplett kostenlos.

Unser Ziel: Dass du einen Job findest, der zu dir passt — fachlich, menschlich und langfristig.

Betriebsleiter (m/w/d) — Sonderabfallzwischenlager /
Entsorgungslogistik

(2445)

© Standort: Ahaus Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 8 Stunden pro Tag Gehaltsspektrum: 26 - 32
Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Betriebsleiter (m/w/d) Sonderabfallzwischenlager

Du willst Verantwortung iibernehmen, ein Team fiihren und einen aktiven Beitrag zum Umweltschutz leisten?
Dann Ubernimm die Leitung eines Sonderabfallzwischenlagers bei einem zertifizierten Entsorgungsunternehmen —in
Direktvermittlung zur Festanstellung, mit spannenden Entwicklungsmaoglichkeiten und Sinn in deiner taglichen Arbeit.

Deine Aufgaben:
e Leitung und Organisation des Sonderabfallzwischenlagers
e Sicherstellung gesetzeskonformer Annahme, Lagerung und Weiterleitung von Sonderabfallen
e Umsetzung relevanter Umwelt- und Sicherheitsvorschriften (z. B. KrWG, EfbV, TRGS)
e Fihrung und Entwicklung eines kleinen Teams inkl. Einsatzplanung und Unterweisung
e Kommunikation mit Kunden, Behdrden und internen Abteilungen
e Organisation von Arbeits- und BrandschutzmaBnahmen sowie Qualitdtskontrolle

e Koordination mit Entsorgungsfachbetrieben und Transportdienstleistern

Das bringst du mit:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Umwelttechnik, Chemieingenieurwesen, Verfahrenstechnik oder
vergleichbar
—oder -

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Chemikant (m/w/d), Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
(m/w/d) o. &.
Ergdnzt durch eine Weiterbildung zum Industriemeister oder staatlich gepriiften Techniker (m/w/d)

e Kenntnisse im Umgang mit gefahrlichen Abfallen und einschldgigen Vorschriften



e Motivation, ein Team zu fiihren und Prozesse aktiv mitzugestalten
e Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermogen und strukturierte Arbeitsweise

e |dealerweise Zusatzqualifikation als verantwortliche Person gem. § 9 EfbV (oder Bereitschaft zur Schulung)

Das bietet dir unser Kunde (Direktvermittlung):
o Direkte Festanstellung beim Kundenunternehmen in Ahaus

e Verantwortungsvoller Fiihrungsbereich mit Entwicklungspotenzial

Strukturierte Einarbeitung & zertifizierte Weiterbildungen (z. B. EfbV, Gefahrgutrecht)

Moderne Infrastruktur & nachhaltige Unternehmenswerte

Firmenfahrzeug (abhéngig von der Vereinbarung)

Jetzt bewerben —und Verantwortung fiir Umwelt, Menschen und Prozesse (ibernehmen.

Ihr Ansprechpartner fiir diese Stelle ist Herr Roller.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Roller Personalmanagement GmbH & Co. KG

Gronauer Stralle 68
DE - 48599 Gronau

Telefon & WhatsApp: 492565403210
E-Mail: bewerbung@roeller-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP / DGB
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